Journées de L'Entreprise en Meurthe-et-Moselle | 12 JUIN 2007

réseaux tpe-pme
O

annuaire des exposants de la journée Joemm

S réseaux

. - )
‘x’i lorraine MeurTHE (N MOSELLE
conseil régional PEPE—

GENERAL

—
LORRAINE



ppartenir 3 un réseau de dirigeants,
c'est permettre a chacun d'évoluer

plus rapidement par la mutualisation
des informations, la confrontation
des idées et des expériences.

Beaucoup d'entre nous ont franchi
le pas et sont sortis de leur isole-
ment. Nous nous adressons aujour-
d'hui a tout dirigeant de TPE pour
qu'il bénéficie de notre expérience.
Rejoignez-nous, vous aussi, osez les
réseaux !

Marie BONNET
Présidente du Club TPE
Conseiller technique de la CCl de Meurthe-et-Moselle
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CJD SEcTion DE NANcY

CENTRE DES JEUNES DIRIGEANTS D'ENTREPRISE
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Rejoindre le CJD pour un MEMBRES DU RESEAU

jeune dirigeant, c'est parti- La section de Nancy rassemble 40 chefs d’entreprise
ciper activement a un cycle ou cadres dirigeants.

initiateur de performance

globale : FONCTIONNEMENT

— réfléchir pour prendre du Les plénieres (une fois par mois) réunissent toute la

section sur unthéme général ou nécessitant une exper-
tise particuliere.

Les commissions de travail en section (1 fois par mois)
se réunissent en groupes ol s'échangent les réflexions
et les expériences.

Les congres régionaux et les congrés nationaux s’orga-
nisent en alternance sur des themes en lien avec la
stratégie du Mouvement.

Des stages de formation sont proposés aux membres
pour progresser tant au sein du Mouvement que per-
sonnellement et au sein de son entreprise.

recul et anticiper,
- se former pour progresser,
— expérimenter pour innover,
- s’engager pour influencer.

PRESIDENT | Section de Nancy : Thierry ALLIOTTE

ADRESSE | Maison de I'Entreprise — Zone Saint Jacques 2 — Maxéville
54524 LAXOU CEDEX

MEL. | thierry.alliotte@auxilia.fr
WEB | www.cjd.net
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CLUB LORRAIN DES AFFAREs ‘&=
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Le Club Lorrain des Affaires
n'est pas un Club Service,
c'est profondément un club
d'Affaires ou bien sr, les
membres peuvent parler
business directement entre
eux. Mais, il est surtout un
lieu de rencontre, de commu-
nication, une fédération de
compétences, d'expériences
professionnelles, ou chacun
met a la disposition des
autres ses informations,

ses relations, ses conseils.

PRESIDENT
ADRESSE
MEL.

aj

WEB

MEMBRES DU RESEAU

Actuellement 32 membres — 15 I'année derniere — le
Club prend de I'ampleur actuellement. 35 membres en
début d'année prochaine vraisemblablement.

Type d'entreprises : PME — PMI de 150 a 20 salariés
(50 %) et TPE (50 %)

Tous secteurs : services aux entreprises, industrie, bati-
ment, informatique, télécommunication, imprimerie,
médias-spectacles, hotellerie — restauration, loisirs
(voyages, karting)...

Membres principalement du Grand Nancy.

FONCTIONNEMENT

Bureau composé de 5 membres.

8 a 9 réunions pléniéres par an.

1 a 2 réunions avec les épouses.

Réunions sur des thématiques mais surtout permettant a
chacun de parler business, échanger des idées, monter
des projets, rechercher des entrées dans des entreprises
clientes les unes des autres, projets internationaux...
Réunions organisées chez un membre, une fois sur deux.
Réunion de 2 h maxi.

Repas occasionnels.

Didier RIETSCH

3bis, rue de la Salpétriere — 54000 NANCY
Contact@club-lor.com

www.club-lor.com
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CLus TPE
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Aider les Tres Petites
Entreprises (de services).
Le dirigeant de TPE est
seul pour s'occuper de
I'ensemble des fonctions
(commercial, financier,
marketing, administratif,...)
et subit des contraintes de
temps et de moyens.
Objectifs du Club TPE :

— clarifier et promouvoir
le savoir-faire des
entreprises de services

— offrir des services
adaptés aux dirigeants
de TPE

— favoriser les échanges
entre dirigeants de TPE

— mutualiser les bonnes
pratiques.

PRESIDENT
ADRESSE
TEL.

FAX

MEL.

WEB
PERMANENT

MEMBRES DU RESEAU
Le Club TPE réunit 70 chefs d'entreprise.

FONCTIONNEMENT

> réunions mensuelles d'échanges et d'information,

> réalisation d'un site Internet dédié aux TPE (informa-
tion, agenda des manifestations, portail),
réalisation d'un site Extranet réservé aux dirigeants-
membre du groupe de travail (base de données des
membres, forums, échanges de documents et
tableaux de bord...),
organisation de conférences et de manifestations
sur les fonctions de I'entreprise,
réunions plénieres.
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Marie BONNET, société Archipel, conseiller technique CCI 54
53, rue Stanislas — CS 24226 — 54042 — NANCY CEDEX

03 83 85 54 66

0383855470

clubtpe@nancy.cci.fr

www.clubtpe.fr

Natalia Fonteneau, CCl de Meurthe-et-Moselle
nfonteneau@nancy.cci.fr
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CGPIME 34

Promouvoir, servir, repré-
senter et défendre les Trées
Petites et les Petites et
Moyennes Entreprises
meurthe-et-mosellanes du
Commerce, de I'Industrie,
des Services et de
I"Artisanat...

PRESIDENT
ADRESSE
MEL.

WEB
PERMANENT

Meurthe-et-Moselle

MEMBRES DU RESEAU
4 000 adhérents uniquement des chefs d’entreprises et
des syndicats de branche.

FONCTIONNEMENT
Défense, assistance, service, conseil et engagement
Agir pour servir les TPE et PME.
Développer nos entreprises et nos territoires.
Soutenir et accompagner, mobiliser et faciliter, réunir et
fédérer les TPE et PME.

Direction

9 membres au bureau.

18 membres au conseil d’administration élus pour trois
ans renouvelables par tiers répartis sur trois secteurs
d'activité (commerce, industrie et service) et un prési-
dent d’honneur.

Services dédiés

Cellule SOS Adhérents, GSC, AGEFICE, ACL PME,
Réforme de la Formation Professionnelle, AGEFA PME,
AGEFOS PME, Chéques Vacances Interentreprises,
Plan d’Epargne Interentreprises.

Stéphane HEIT

127, rue Saint Dizier — 54000 NANCY
info@cgpme-54.org
www.cgpme-54.org

Jonathan SALMON, secrétaire général
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DIRIGEANTS

COMMERCIAUX DE FRANCE &G~

L'association a pour objet :
— promouvoir |'importance
de la fonction commer-
ciale par l'information du
public et des partenaires

économiques sur les
carrieres, le role, les
finalités de la fonction
commerciale.

— aider et former ceux et
celles qui se destinent
a des fonctions commer-
ciales a acquérir les
capacités et les tech-
niques de leur futur
métier.

— contribuer et participer a
une économie efficace au
service des entreprises,
tant sur le marché inté-
rieur qu’a l'exportation.

PRESIDENT DE
L’ASSOCIATION
DE NANCY

ADRESSE
MAIL
WEB

— développer, améliorer, renforcer I'évolution
des techniques commerciales et de distribu-
tion, les faire connaitre par des conférences,
des cours et tous autres moyens utiles,
éventuellement de participer a I'enseigne-
ment et collaborer avec des écoles commer-
ciales et techniques existantes.

— faire bénéficier chacun de ses adhérents
de I'expérience de tous les autres et les
aider a améliorer leurs performances
professionnelles.

MEMBRES DU RESEAU
28 membres a ce jour d'origines variées (directeurs
commerciaux, patrons de PME-PMI, avocat d'affaires,
commerciaux...).

FONCTIONNEMENT
Une réunion statutaire par mois en tant qu'adhérent,
ouverte a I'extérieur.
Une réunion par mois supplémentaire en tant que
membre actif participant a I'élaboration de la dite
réunion statutaire.

Marc 0OGIEZ

2 ST -2, rue de la Plaine — 54230 MAXEVILLE
marc.ogiez@orange-ftgroup.com
www.dcf-nancy.fr
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JEUNE CHAMBRE ECONOMIQUE  yci©

Ecole de formation et
d’épanouissement
personnel par |'action et
la formation, la JCE,
mouvement des jeunes
citoyens entreprenants,
conduit toutes sortes

de projets (culturels,
humanitaires, économiques,
sociaux) ayant un intérét
pour “la vie de la cité”.
Les membres JCE peuvent
suivre des formations
(méthodologie, interven-
tions publiques, relations
avec les institutionnels...)
qui les aident a mieux
appréhender leurs
missions au sein de la JCE
comme dans leur vie
professionnelle.

PRESIDENT
ADRESSE
ME

WEB

-

MEMBRES DU RESEAU
Environ une trentaine de membres, de tous horizons.
Limite d’age : 18-40 ans
Concerne plus les personnes amenées a exercer des
fonctions a responsabilités.

FONCTIONNEMENT
Fonctionnement statutaire type d'une association.
Une réunion mensuelle, baptisée assemblée générale,
suivie d’un diner.
Organisation en Commissions qui suivent chacune un
projet. Les commissions se réunissent une a deux fois
par mois en fonction des besoins sous la présidence
d'un directeur de commission.
Formations organisées régulierement
Participation a la vie nationale et internationale du
mouvement (conférence, congres...).

Grégoire MERMET

BP 12327 — 54023 NANCY CEDEX
g.mermet.pro@wanadoo.fr
Www.jcenancy.com
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|_oRRAINE ENTREPRENDRE

« Faire émerger et réussir
de nouveaux entrepre-
neurs. »

Lorraine Entreprendre
mobilise des chefs d’entre-
prises et des cadres diri-
geants qui accompagnent
bénévolement, avec des
méthodes d’entreprises,
des créateurs ou repreneurs
de PME. IIs recoivent en
retour un enrichissement
personnel issu des échan-
ges qu’'ils entretiennent
avec les créateurs d’entre-
prises et les autres mem-
bres de |'association.

PRESIDENT
PERMANENT
ADRESSE

MAIL
WEB

MEMBRES DU RESEAU
Lorraine Entreprendre compte aujourd’hui 80 membres
patrons de PME ou cadres dirigeants de groupes répar-
tis sur I'ensemble de la région. Elle a accompagné en
cing ans plus de 40 entrepreneurs.

FONCTIONNEMENT

Les membres de I'association participent au choix :

> a la validation / professionnalisation des projets de
création ou reprise des candidats auprés de
Lorraine Entreprendre ;

> au comité d’engagement qui décide collégialement
des projets qui recevront un prét d’honneur et un
accompagnement;

> al'accompagnement des entrepreneurs choisis par
le comité, baptisés lauréats (rencontres réguliéres,
tableaux de bord,...).

Plusieurs occasions sont données chaque année pour
permettre un maximum d'échanges entre adhérents et
lauréats de I'association.

Lorraine Entreprendre est une association de dirigeants
d’entreprises totalement indépendante.

Elle permet aux dirigeants concernés par le devenir
économique de la région d'agir directement et person-
nellement auprés de nouveaux entrepreneurs. Ses
membres s'enrichissent des échanges avec d'autres
entrepreneurs qui partagent les valeurs fondatrices du
réseau.

Jacky STAUDRE — jacky@staudre.net
Bertrand LOUAPRE, directeur — bertrand@lorraine-entreprendre.fr

Maisgn de I'Entreprise — 8 rue Alfred Kastler — Site Saint-Jacques 2
MAXEVILLE — 54524 LAXOU CEDEX

lorraine@reseau-entreprendre.org
www.reseau-entreprendre.org
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m ED E F mEURTH E-ET- mOSELLE Mouvement des Entreprises de France
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Le MEDEF est un acteur MEMBRES DU RESEAU

incontournable de la socié- REPRESENTER ET DEFENDRE

té francaise. Il est mandaté Plus de 700 000 entreprises, de toutes tailles —90 % des
par ses adhérents pour les adhérents ont moins de 50 salariés — et de tous sec-
représenter et créer un teurs — industrie, services, commerce, BTP — adhérent
environnement favorable volontairement au Mouvement des Entreprises de
aux entreprises. France via les fédérations professionnelles et les

MEDEF départementaux. Fort de cette diversité, unique
en Europe, le MEDEF dispose d'une puissance de
réflexion, de proposition et d'action qu’il met au service
des entrepreneurs. Dans tous les domaines, éco-
nomique, social, sociétal et international, il s'efforce
d'alléger le fardeau fiscal et réglementaire qui pése sur
les entreprises et de créer un environnement favorable
a leur développement. Le MEDEF Meurthe-et-Moselle
fédere plus de 1 500 entreprises de l'industrie, du BTP,
du commerce et des services employant plus de 60 000
salariés.

FONCTIONNEMENT
ACCOMPAGNER
Dans une logique constante de proximité, le MEDEF
répond aux multiples attentes des chefs d’entreprise :
> disposer d'une information pertinente en temps réel,
bénéficier de services et de conseils,
agir sur le développement économique local,
élargir leur réseau,
rompre leur isolement,
anticiper et prendre les bonnes décisions pour leur
entreprise.

RENSEIGNEMENTS PRATIQUES

PRESIDENT | André BONAL
SECRETAIRE 6* | Gérard LEOUTRE

SERVICES | jurique et social : 03 83 95 65 20
AUX ADHERENT | emploi-formation : 03 83 95 65 10
médecine conseil : 03 83 95 65 20
économie et statistiques : 03 83 95 65 12

ADRESSE | Maison de I'Entreprise —site Technologique Saint Jacques Il —
8, rue Alfred Kastler — Maxéville — 54524 LAXOU CEDEX

MEL | medef@medef-meurthe-moselle.fr
WEB | www.medef-meurthe-moselle.fr
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PLATO LORRAINE
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LORRAINE

Permettre a des dirigeants
d’entreprises d'échanger
des expériences et des
savoir-faire en s’appuyant
sur les compétences d’ex-
perts et de cadres déta-
chés en tant que parrain
par des grandes entrepri-
ses locales :

— accroitre les performances
des PME et des grandes
entreprises,

- renforcer les compétences
des chefs d’entreprises,

— maintenir et créer des
emplois en Lorraine.

PRESIDENT
ADRESSE
MEL.

WEB
PERMANENT

MEMBRES DU RESEAU
Partenaires : CCl 54, CUGN, Conseil général de
Meurthe-et-Moselle, Région lorraine, CGPME 54,
MEDEF 54, Conseil général de Moselle, CA2M...
Grandes entreprises : Gaz de France, BNP Paribas,
Saint Gobain, La Poste, KPMG, Daum, France Télécom,
Crown, Pharmagest, SCREG Est, Perthuy...

FONCTIONNEMENT

Séances de travail, échanges en réseau programmés

sur 24 mois :

> Réunions de travail mensuelles par groupe d'une
quinzaine d'entreprises sur des thémes choisis par
les participants,

> Réunions plénieres semestrielles avec tous les
membres PLATO,

> Conventions d'affaires, petites annonces, visites
d’entreprises,

> Mise en place d'alliances inter-entreprises et
encouragement d'une dynamique de développement
local.

Apport pour les PME :

> échanger leurs expériences, leurs points de vue et
leurs avis sur la conduite de leur entreprise,

> bénéficier de |'aide des cadres de grandes entrepri-
ses et d'experts extérieurs,

> partager et s'informer de [|'activité économique
régionale.

Apport pour les grandes entreprises :

> contribuer au développement de leur région,

> communiquer et développer leur image d'entreprise
citoyenne,

> offrir a leurs cadres un processus d'apprentissage
de la PME.

RENSEIGNEMENTS

Philippe ROZAN - Gaz de France

53, rue Stanislas — CS 24226 — 54042 NANCY CEDEX
plato@nancy.cci.fr

www.plato-lorraine.fr

Chef de projet : Anne-Lise BRUN

PRATIQUES
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REPONSES
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Réponses est un
groupement d'entreprises
lorraines.

Il a pour but de favoriser
les échanges commerciaux
avec les entreprises de la
région.

Notre objectif est de
répondre efficacement
aux besoins locaux et
régionaux des donneurs
d'ordres, collectivités,
grands comptes, PME-PMI
et toutes les entreprises

a la recherche d'un pres-
tataire.

Particularité importante
de Réponses : le client s'a-
dresse directement au
patron.

L'ambition du groupement
est de rassembler un nom-
bre d'adhérents représen-
tant une grande diversité
de métiers (pbles) pour
apporter des “réponses” a
toutes les demandes de
ses clients.

Mutualisons nos compé-
tences pour développer
notre chiffre d'affaires !

PRESIDENT
ADRESSE
MEL.

WEB

MEMBRES DU RESEAU

Ce sont des chefs d'entreprises de PME-PMI et TPE.
Actuellement nous sommes une vingtaine de membres.
Nous sommes regroupés en pbles de compétences
pour mieux approcher nos marchés respectifs.

Liste non-exhaustive de nos pdles : télécom, RH, main-
tenance, batiment, relation client, gestion d’entreprise,
automation (informatique et automatismes industriels).

FONCTIONNEMENT

> Une pléniere par mois avec |I'ensemble des membres
de Réponses. C'est I'occasion d'échanger entre les
différents poles, de faire bénéficier chacun de son
expérience, d'échanger sur les problématiques ren-
contrées,

> Les poles organisent leur propres réunions. lls
démarchent de leur coté.

Réponses organise les événements suivants (tournés
vers |'extérieur) :

> « 7 minutes pour convaincre »,

> Présentation du réseau a d'autres réseaux,

> Organisation d'une journée d'affaires.

Une permanente prend des rendez-vous pour les poles
de compétences.

Serge VAUTRIN

77, rue des Jardins Fleuris — 54340 — POMPEY
info@reponses.hiz

Www.reponses.hiz
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RESEAUX TERRITORIAUX o

La CCl de Meurthe-et-
Moselle a pour objectif
d'accompagner et de sou-
tenir la naissance et le
développement de réseaux
territoriaux.

A ce jour, on en dénombre
14 qui couvrent la totalité
du territoire départemental.
La plus modeste de ces
associations représente
35 entreprises pour
quelques 700 emplois.

La plus importante repré-
sente plus de 130 entrepri-
ses pour quelques 5 000
emplois.

Sur la Communauté
Urbaine du Grand Nancy,
ces réseaux sont au nombre
de 8 et s'identifient autour
de la notion de Parc d'acti-
vités.

Sur le reste du départe-
ment, ces réseaux d'entre-
prises ont une action sur
des territoires plus éten-
dus, a I'échelle d'une
Communauté de
Communes ou

d'un Pays.

ADRESSE
TE

FAX
PORT.
ME|

-

[

Nicolas MILLOT

Délégué aux zones d'activités et réseaux d'entreprises
CCI Meurthe-et-Moselle — NANCY

Département Industrie et Services

53, rue Stanislas — CS 24226 — 54000 NANCY

03 83 85 54 87

0383855470

06 17 54 17 80

nmillot@nancy.cci.fr

ET D’INDUSTRIE

MEURTHE-ET-MOSELLE

LES 14 RESEAUX MEURTHE-ET-MOSELLANS

ADE, Dynapole Entreprise, Parole d’entreprises,
Association des entreprises et industriels du
Lunévillois, Association des usagers des sites techno-
logiques de Maxéville, Association Nancy Brabois
Technopdle, Avenir des Entrepreneurs, Association
d'entrepri§es Porte Sud, Val de Lorraine Entreprendre,
Messein Energie Entreprises, Association d’entreprises
Porte Nord, Rives de Meurthe, Porte Verte, La Grande
Sapiniere.

LES RESEAUX TERRITORIAUX ONT COMME BUT :

La promotion, la gestion et la défense des intéréts com-
muns, sociaux, matériels, financiers des entreprises
situées sur le territoire, et, plus concrétement, I'amé-
lioration de la signalisation des zones d'activités et de
la sécurité des usagers, les conditions de restauration,
les transports, |'amélioration de la distribution et de
I'enlevement du courrier, I'environnement et les espa-
ces verts, l'information et la communication entre les
utilisateurs et I'amélioration de la gestion des déchets.

En d'autres termes, les réseaux territoriaux ont pour but
d'influer sur leur environnement direct, en s'inscrivant
dans une dynamique d'acteur du développement local et
interlocuteur représentatif et privilégié des collectivités.

® |13



TERRITOIRE COUVERT : NANCY ET SA REGION

Viaduc - Club Nancy

viadeo

Catalyse d’'un réseau de com-
pétences.

Viaduc Nancy, réseau
d'échanges professionnels
d'acteurs locaux, créé en juin
2006 est un nouvel espace
permettant aux membres sur
le réseau Viadeo de se ren-
contrer et de partager des
informations, des connais-
sances et des compétences.

Objectif ? Du virtuel pour
s’ouvrir au réel pour échanger.
Notre objectif est I'échange
réel (business, professionnel
et amical...) dans un cadre
convivial, détendu et non
formaliste.

Afin de favoriser le vivre

ensemble, nous avons arti-

culé celui-ci autour de trois
valeurs (A-O-L) :

— Apolitisme et neutralité
(intérét général, partage
d'idées dénué de position
partisane)

— Ouverture et accessibilité a
tous

— Liberté et respect des per-
sonnes de sorte que chacun
puisse étre autonome /
authentique, sans s'exposer
au jugement

MEMBRES DU RESEAU

Ouvert et accessible a tous (pas de cotisation d’adhé-
sion). Il suffit de s’inscrire (mettre en ligne son offre de
service ou son CV) sur le site Internet Viadeo. Tous les
membres Viadeo, habitant Nancy et sa région, exté-
rieurs @ Nancy qui désireraient y nouer des contacts
amicaux et/ou professionnels, sont les bienvenus.

En mai 2007 : 300 membres connectés au réseau.

FONCTIONNEMENT

Une recette de convivialité.

Avec les « Jeudis du Networking professionnel »,
I'équipe de Viaduc Nancy organise une fois par mois
des soirées Networking innovantes et créatives autour
de nouveaux concepts d'échange. En un mot: une tran-
che d'auberge espagnole !

Avec les rencontres thématiques, les membres, qui
souhaitent s’investir, transmettre, peuvent utiliser
Viaduc Nancy comme outil de visibilité et d'échange.

Exemples de rencontres Networking Pro : Speed Eating
et mobilité, Animal social (...)

Exemples de rencontres thématiques : développement
durable, charbon et Wendel, création d'entreprise, nou-
velles formes de travail (...)

d'autrui.

PRESIDENT | Olivier BLAISE, fondateur de Viaduc Nancy

Claude FAYE, co-responsable
oliv@woox.org

www.viadeo.com
www.viaducnancy.com

MEL.
WEB
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